Gestdo
Empresarlal

Gestéio de ponta a ponta com foco em eficiéncia,
colaboracdio e resulfado. Marketing, vendas e ges’rao' ‘
integrados padra empresas que guerem crescer com
estrutura.




Para que serve?

A imersdo foi desenvolvida para ermpresdrios que
desejom organizar a empresa por completo, eliminando
conflitos entre equipes, melhorando a comunicacdio e
estruturando um modelo de crescimento sustentdvel.

Durante 3 dias, vocé terd uma experiéncia presencial
infensa, onde iremos aplicar na prdtica uma gestdo

moderna, com foco em processos, clareza, infegragdio ~—
e execucdo, unindo as dreas de vendas, marketing e . .
gestdo para que funcionem como um organismo Unico.
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O que vocé vai
aprender?

Dia O1 — VENDAS:
O motor do crescimento

Neste primeiro dia, vamos Estruturar o
processo comercial da empresa com
foco em previsibilidode e escala

Como estfruturar um processo cormercial
funcional & com metas reais

Cormo alinhar marketing € vendas para gerar
clientes com consisténcia

Como aplicor rotinas de gestéo que firom
aempresa do caos

Como implementar uma cultura organizacional
de responsabilidade e performance

Como construir uma visdio estrafégica para
escalar com clareza

Como transformar o caos do dia o dia emum
sisterna replicdvel de crescimento
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O que vocé vai
aprender?

Dia 02 — MARKETING:
Geracdio de demanda
e posicionamento

Alinhar marketing com vendas e gerar
previsbilidade na aquisicdo de clientes

O papel do marketing dentro da estratégia
comercial

Diagndstico de posicionamento e diferencicis
daempresa

AcBes que geram resultados no curto, medio
e longo prazo

Estratégia multicanal aplicada & sua redlidade

Como montar uma régua de comunica¢do
com o lead

Gatilhos, prova social, autoridade e contelido
sstratégico

Plansjamento de campanhas: objetivos, verba
e execucdo
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O que vocé vai
aprender?

Dia 03 — GESTAO:
Organizagdo, cultura
e execucdo

Trazer estrutura, cultura e visdo para
uma empresa souddvel, eficiente e
escaldvel

Construgdio de organegrama funcional e
responsabilidades

Definicgo de rotinas de gestéo (reunides,
check-ins, indicadores)

Como sair da operagdo e focar na estratégia

Cultura organizacional: como criar, reforcar
e manter

Ferramentas de controle, delegacdo e
acompanhamento

Gestdo por prioridades: o que fazer agora, o
que deixar para depois

Planejamento estratégico: visdo de futuro,
metas e execucdo
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Para quem

Q

Q

Q
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Para quem é

Empresdirios que guerem crescer com menos
CO0S & Mais organizagio

Donos de empresas que se sentem
sobrecarregados com a operagéo

Negocios com equipe, Mas SemM processos
definidos

Empresas que jd vendem, mas ndo tém roting
nem clareza para escalar

Lideres que querem estruturar marketing,
vendas e gestdo para funcionar juntos

Y-
Y
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para

Para

Quem ainda ndio vende nada e esta
na fase de ideia

Quem ndo estd disposto a mudar o
forma como sua empresa opera

Quem acha que esfrutura é "burocracia”

Quem néio guer sair da operacdo ou dbrir
méao do controle
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Antes e Depois
da Imersao

ANTES

Falta de
clareza entre
areas

ANTES
Equipe

desorganizada,

Sem pProcessos

Equipe
desorganizada,
Sem Processos

Time organizado
com metas, rotina
e entrega

ANTES

Marketing
e vendas
desalinhados

ANTES

Tudo depende
do empresdrio

ANTES

Time
improdutivo
€ pouco
colaborativo

Funil comercial
funcional, previsivel
e sustentavel

Estratégia de
marketing baseada
em dados e
posicionamento

Gest&o moderna,
com rotinas,
indicadores e
cultura




Como Sgrd FORMATO DATA
a lmersdo

PRESENCIAL XXIXXIXX

Formato presencial em grupo. com duragdo
de 3 dias consecutivos

Aulas prdticas, confeudo aplicado e exercicios LOCAL HOR ARlO

guiados

Troca entre empresdrios com redlidades
parecidas
Mentoria em grupo com consultores o
especidlizados

. ENDERECO XXH
Suporte com materiais complementares,
planilhas e templates

Grupo exclusivo para networking e frocas pos-evento
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Investimento

A vista

RS ] ° ; ; ; .00 OU
Vocé terd acesso a 3 dias presenciais

intensivos, com contetido estratégico.

aplicacdio pratica, material de apoio, dindmicas

e acompanhamento de perto para transformar ‘|2X

sua empresa em uma mdauina de geragdio

de oportunidades de negdcios fodos os dias ! R$ OO
r

NO CARTAO

AN INCONTESTAVEL!

N
\ 4 Se ao final do programa  vocé ndo tiver suas expectativas superadas, procure nosso fime.
Devolvermos cada centavo do seu investimento. Fagd sua aplicagdio e Mude Seu Jogo!

;,*’A GARANTIA DE SATISFACAO
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Veja o que dizem apods a imersdo

@toﬂa -B 1
Testemunho ofre

Mentoria - Bora pro Topo !
Testemunho Paulo Zatti
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Garanta sua
vaga agora

Chega de apagar incéndios e viver na correria.
Sua empresa precisa de vocé na estratégia, néio no caos.

Participe da Imersdio de Gestéo Empresarial e aprenda

como estruturar um modelo que funcione com ou sem vocé.

Organize. Cresga. Multiplique.

/3



Quem sou eu

Rodrigo Mussi & apaixonado pelo empreendedorismol

Administrador de Empresas, Pos Graduado em
Marketing e Vendas. possuindo vivéncia internacional
e passagens por indmeras empresas multinacionais &
o mentor IDEAL para te levar pro TOPO |

Rodrigo. ¢ empreendedor da Vida Real ! mentor e
palestrante, transmitindo suas experiéncias e
ensinamentos de forma prdtica, gerando transformagdo,
ignorando desculpas e barreiras, focado em resultados.

Fique Tranquilo ! Agora vocé néo esta mais sozinho.
Bora pro Topo !
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